
 

   سياسة سلامة وجودة الغذاء

A-500-001-C 

                         

 

Issue Date:26/8/2019  

Review Date: 15/09/2024                               Page 1 of 1                                 
 

 

جزءا   وجودتها  الأغذية  عمل    أساسيسلامة  مبادئ  الإعاشةمن  لخدمات  الولاء  الشركة   .  شركة  وهدف 

التعامل معها في عملياتنا  الأساسي التي يتم  الخدمات المقدمة والمنتجات  الحفاظ على جميع  هو ضمان 

ومتطلبات عملائنا. سياستنا هي عدم المساومة أبدا على سلامة   الشركة على مستوى يلبي أو يتجاوز معايير

 الشركة.  الأغذية وجودة منتجاتنا وخدماتنا في أي مستوى من وظائف أعمال

 

 :بسلامة الأغذية وجودتها ، ويشمل تميزنا ما يلي شركة الولاء لخدمات الإعاشة تلتزم إدارة 

 

والجودة    مطابقةضمان    الامتثال:  الأغذية  سلامة  ومعايير  والتنظيمية  القانونية  المتطلبات  مع  الأغذية 

 المتفق عليها لتحقيق رضا العملاء. 

 

والتوعية:  والتدريب  لمتطلبات   الكفاءة  وامتثالهم  موظفينا  معرفة  لضمان  مخصصين  وتعليم  تدريب  توفير 

 على أعلى مستوى.  في شركة الولاءالأغذية  وجودة  الجودة لدينا ، والتي يجب أن تحافظ على ثقافة سلامة 

 

توصيل    التواصل:  من  الأغذية   التأكد  التنظيمية    ،سياسة سلامة  المستويات  جميع  على  وفهمها  وتنفيذها 

 .  المعنية لجميع الأطرافوإتاحتها 

 

من خلال   في شركة الولاءالتحسين المستمر لنظام إدارة سلامة الأغذية    ضمان  المستمر:  والتطوير   التحسين 

  ، وجودتها  الأغذية  سلامة  لمبادئ  الدورية  الدفاع المراجعات  ،    نظام  التعاملالغذائي  الاحتيال   نظام  من 

  ، والأهداف   ، المحيطة  الغذائي  الظروف  في  التغيير  الإعتبار  بعين  الأخذ  المعلومات    أو مع  على  التحديث 

 والأنظمة.  

 

٪ للعملاء ، وتطوير ثقافة  100بنسبة  ذو جودة عالية  في الحفاظ على طعام آمن   شركة الولاء تتمثل أهداف 

أنحاء   جميع  في  وجودتها  الأغذية  لسلامة  في  الشركة مستدامة  الأغذية  سلامة  إدارة  جهود  وتوصيل   ، 

 .للعملاء والموردين ، وتقليل المخاطر الناتجة عن الظروف التشغيلية إلى الحد الأدنى من المستويات الشركة

 

 

، فأنا ملتزم بسياسة سلامة الأغذية وجودتها.   شركة الولاء لخدمات الإعاشة بصفتي عضوا في مجلس إدارة

المتكامل على عاتق كل موظف في إدارة سلامة الأغذية  الناجح لنظام  التنفيذ    من  الشركة  تقع مسؤولية 

 والمسميات الوظيفية.  جميع المستويات

 

                                                                                                                    


